= Bundesamt
fir Eich- und
Vermessungswesen

Wir suchen eine/n

Approbationsbefugte/n Referenten/in fiir die AuBenstelle Tamsweg des
Vermessungsamtes St. Johann i.P. (A 2/4)

Bewerbungsfrist: 26. April 2022 bis 24. Mai 2022

lhre Aufgaben:

e beim Koordinieren und Organisieren aller Arbeitsprozesse der AuRenstelle mitarbeiten

e Arbeitsprogramme planen und Arbeitsmethoden entwickeln

e in Abstimmung mit dem/r Leiter/in des Vermessungsamtes PersonalentwicklungsmaRnahmen
durchfiihren

e mit anderen Behérden und Gebietskorperschaften zusammenarbeiten und die Kontakte pflegen

e Kunden in technischen Fragen und Problemstellungen beraten

e Amtshandlungen gemaR dem VermG bearbeiten

e Antrage gemal den §§ 13 und 15 LiegTeilG bearbeiten und Ermittlungsverfahren durchfihren

e bei Ubergreifenden Projekttatigkeiten und im Bedarfsfall im Kundenservice mitarbeiten

Wir erwarten von lhnen: (Wenn nichts Anderes angefiihrt ist, sind die Anforderungen unbedingt zu erfiillen.)
Grundvoraussetzungen:

e erfolgreich abgelegte Reifepriifung, Berufsreifepriifung oder Beamtenaufstiegsprifung sowie eine
vermessungs- oder geoinformationstechnische Ausbildung

e Osterreichische Staatsbirgerschaft und Unbescholtenheit

e sehr gute Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift

e bei mannlichen Bewerbern: abgeschlossener Prasenz- oder Zivildienst (spdtestens 3 Monate nach Ablauf der
Ausschreibungsfrist)

e Fihrerschein der Klasse B und Bereitschaft zu vermessungstechnischen AuRendienstarbeiten

e Bereitschaft zur Weiterbildung und Fahigkeit zur Wissensvermittlung

Personliche Anforderungen (gleiche Gewichtung):

e Fahigkeit zur selbststandigen Planung und Durchfiihrung von Aufgaben und Tatigkeiten
e Team- und Kommunikationsfahigkeit
e Leistungsbereitschaft und Flexibilitat

Fachliche Anforderungen (gleiche Gewichtung):

e Wissen (iber die einschldgigen Gesetze und Verordnungen

e Fachkenntnisse auf dem Gebiet des Vermessungswesens bzw. der Geoinformation

e Fachkenntnisse im Arbeiten mit CAD-GIS-Systemen, im Besonderen in katasterspezifischen
Anwendungen sowie EDV- Anwenderkenntnisse (MS Office)

Wir bieten lhnen:

e nach der Ausbildungsphase einen Arbeitsplatz der Bewertung A 2/4 bzw. v 2/3 in 5580 Tamsweg,
Kapuzinerplatz 1

¢ einen Monatsbezug bzw. ein Monatsentgelt von mindestens € 2.117,20 (A2) bzw. € 2.167,60 (v2) brutto
(wahrend der Ausbildungsphase)

o flexible Arbeitszeiten sowie eine zielgerichtete Aus- und Weiterbildung

Das Auswahlverfahren sieht Bewerbungsgesprache mit den bestgereihten Bewerbern/innen vor, zu welchem die
Bewerber/innen nach Ablauf der Bewerbungsfrist schriftlich eingeladen werden. Wir sind bemiht, den Anteil von
Frauen in technischen Berufen zu erhdhen und laden daher besonders Frauen ein, sich fir diese Stelle zu
bewerben.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Motivationsschreiben
und Zeugnisse) liber https://bund.jobboerse.gv.at/.




