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Öffentliche Ausschreibung gemäß § 20 Ausschreibungsgesetz 1989 
Wir suchen eine/n 
 

Referentin/en in Verbindung mit der Leitung des Labors „Statisches 
Volumen“ (A 2/4) in der Abteilung „Mechanik und Durchfluss“ 
Bewerbungsfrist:  8. Oktober 2021 bis 5. November 2021 
 

Ihre Aufgaben: 
• Messgeräte eichen, prüfen und kalibrieren (Statische Volumsmessung incl. Transport- und Messbehälter, 

Volumszählerprüfung als Normalgeräte, Füllstandsmessung)  
• Messergebnisse und deren Unsicherheiten auswerten und bewerten, sowie Eich- und Kalibrierscheine 

erstellen  
• bei der Planung und Entwicklung neuer Messeinrichtungen und Messverfahren mitwirken  
• bei Stellungnahmeverfahren von normativen Dokumenten im Fachbereich mitarbeiten  
• bei der Konzipierung und Erstellung von Eichvorschriften und QM-Anweisungen mitwirken  
• an Fachveranstaltungen und Schulungen teilnehmen  
• bei internationalen Forschungsprogrammen (European Partnership on Metrology) mitarbeiten  
• Bearbeitung von Zulassungsanträgen und Konformitätsbewertungsverfahren 

Wir erwarten von Ihnen: (Wenn nichts Anderes angeführt ist, sind die Anforderungen unbedingt zu erfüllen.) 
Grundvoraussetzungen: 
• österreichische Staatsbürgerschaft und Unbescholtenheit 
• Reifeprüfung (Absolventen/innen einschlägiger HTL-Fachrichtungen wie Elektrotechnik, Elektronik, 

Maschinenbau, Mechatronik werden bevorzugt)  
• bei männlichen Bewerbern: abgeschlossener Präsenz- oder Zivildienst (spätestens 3 Monate nach Ablauf der 

Ausschreibungsfrist) 
• Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft, die Ergänzung BE zum Führerschein B zu absolvieren 
• Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
• Bereitschaft zum Außendienst und zu Dienstreisen 

Persönliche Anforderungen und deren Gewichtung: 
• Fähigkeit zur selbstständigen Planung und Durchführung von Arbeiten, Organisationstalent (20 %) 
• Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit und Flexibilität (15 %) 
• soziale Kompetenz und Teamfähigkeit (10 %) 

Fachliche Anforderungen und deren Gewichtung: 
• gute Kenntnisse auf dem Gebiet der Messtechnik (20 %) 
• gute physikalische Grundkenntnisse (20 %) 
• Kenntnisse auf dem Gebiet der EDV inkl. Steuerung von Messanlagen (LabView, C#,…) (15 %) 

Wir bieten Ihnen: 
• einen Arbeitsplatz der Bewertung A 2/4 bzw. v 2/3 in 1160 Wien, Arltgasse 35 
• einen Monatsbezug bzw. ein Monatsentgelt von mindestens € 2.052,30,- (A2) bzw. € 2.101,30 (v2) brutto 
• durch anrechenbare Vordienstzeiten kann sich die Dauer der Ausbildungsphase verkürzen 
• eine interessante und vielseitige Tätigkeit und ein angenehmes Betriebsklima 
• eine zielgerichtete Aus- und Weiterbildung 

Die Auswahl der Bewerber/innen erfolgt nach Vorauswahl der Bewerbungsunterlagen durch die Abhaltung eines 
Aufnahmegespräches. 

Mit dem Hinweis auf § 11 b B-GlBG laden wir entsprechend dem § 7 B-GIBG besonders Frauen ein, sich zu 
bewerben. 
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